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สมมติฐานทางสถิติ 
(Statistic Hypothesis) 

หมายถึง ขอ้ความหรอืขอ้สนันษิฐานที�นกัวจิยัตั�งขึ�นเพื�อ
ทดสอบดว้ยวธิทีางสถิติ วา่ขอ้ความนั�น “เป�นจรงิหรอืไม”่
เมื�อพจิารณาจากขอ้มูลที�เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอยา่ง 
คือ “ขอ้ความคาดคะเนความสมัพนัธร์ะหวา่งตัวแปร” ซึ�ง
สามารถ ทดสอบด้วยขอ้มูลเชงิปรมิาณ และ ตัดสนิผลดว้ย
สถิติ ได้



 แหล่งที�มาของสมมติฐาน
ทฤษฎีทางวชิาการ (Theories)
เป�นแหล่งที�มาที�สาํคัญที�สดุของสมมติฐาน เพราะทฤษฎีเป�นระบบของ
แนวคิดที�ผา่นการทดสอบและยอมรบัทางวชิาการแล้ว
นกัวจิยัสามารถนาํทฤษฎีมาใชค้าดคะเน “ความสมัพนัธ”์ หรอื “ผลกระทบ”
ระหวา่งตัวแปรต่าง ๆ

ตัวอยา่ง จากทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of
Needs Theory)

 นกัวจิยัอาจตั�งสมมติฐานวา่ “แรงจูงใจดา้นความมั�นคงในงานมผีล
ต่อความพงึพอใจในการทํางานของขา้ราชการท้องถิ�น”

ผลการวจิยัที�ผา่นมา 
สมมติฐานสามารถพฒันาจาก “ขอ้ค้นพบ” หรอื “ชอ่งวา่งของความรู ้
(Research Gap)” ในงานวจิยัเดมิ โดยนกัวจิยัใชข้อ้มูลที�มอียูม่าขยาย
ผล หรอืตรวจสอบในบรบิทใหม่
ตัวอยา่ง งานวจิยัก่อนหนา้พบวา่ “ภาวะผูน้าํเชงิเปลี�ยนแปลงมผีลต่อ
ประสทิธภิาพการทํางานของบุคลากรในภาคเอกชน” 

นักวจิยัอาจนาํมาทดสอบในบรบิทภาครฐั โดยตั�งสมมติฐานวา่
“ภาวะผูน้าํเชงิเปลี�ยนแปลงมผีลต่อประสทิธภิาพของขา้ราชการในองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น”



 แหล่งที�มาของสมมติฐาน
ประสบการณแ์ละการสงัเกตของนกัวจิยั 
จากการสงัเกตสถานการณจ์รงิ หรอืประสบการณใ์นการทํางานของนกัวจิยัเอง
อาจทําใหเ้หน็ป�ญหาและความสมัพนัธข์องป�จจยัต่าง ๆ  ที�ควรศึกษาอยา่งเป�น
ระบบ
ตัวอยา่ง จากประสบการณข์องนกัวจิยัที�ทํางานรว่มกับเทศบาล พบวา่
ขา้ราชการที�มกีารพฒันาอบรมบอ่ยครั�งมกัมปีระสทิธภิาพสงู 

จงึตั�งสมมติฐานวา่ “จาํนวนครั�งของการเขา้รบัการอบรมมคีวาม
สมัพนัธกั์บระดับประสทิธภิาพในการทํางานของขา้ราชการเทศบาล”

แนวคิดจากผูเ้ชี�ยวชาญและนกัวชิาการ
คําแนะนาํหรอืความคิดเหน็จากผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นสามารถเป�นพื�นฐาน
สาํคัญในการตั�งสมมติฐาน โดยเฉพาะในประเดน็ที�ยงัไมม่งีานวจิยัรองรบั
เพยีงพอ
ตัวอยา่ง ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นนโยบายสาธารณะเสนอวา่ “ความโปรง่ใสในการบรหิารมี
ผลต่อความไวว้างใจของประชาชน” 

นักวจิยัจงึตั�งสมมติฐานวา่ “ระดบัความโปรง่ใสในการดาํเนนินโยบายของ
องค์กรภาครฐัมผีลเชงิบวกต่อความไวว้างใจของประชาชน”



 แหล่งที�มาของสมมติฐาน
เหตกุารณท์างสงัคม เศรษฐกิจ และการเมอืง 
สถานการณห์รอืเหตกุารณใ์นสงัคมที�เกิดขึ�นจรงิสามารถเป�นแรงบนัดาลใจใน
การตั�งสมมติฐานได ้เพราะสะท้อนป�ญหาหรอืปรากฏการณที์�ต้องการคําอธบิาย
เชงิวทิยาศาสตร์
ตัวอยา่ง ในชว่งที�เกิดการเปลี�ยนแปลงนโยบายดจิทัิลภาครฐั

 นกัวจิยัอาจตั�งสมมติฐานวา่ “การนาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาใชใ้นการ
บรหิารมผีลต่อประสทิธภิาพการใหบ้รกิารของหนว่ยงานราชการ”

หลักเหตผุลเชงิตรรกะ 
นกัวจิยัสามารถใชก้ารอธบิายอยา่งมเีหตผุล โดยอ้างอิงจากหลักตรรกะ
และความสมัพนัธข์องเหต–ุผล แมย้งัไมม่งีานวจิยัรองรบั แต่มแีนวคิดที�
สมเหตสุมผล
ตัวอยา่ง เป�นไปไดว้า่ “ขา้ราชการที�มคีวามพงึพอใจในองค์กรสงู ยอ่มมคีวาม
ผกูพนัต่อองค์กรมากขึ�น”

 ดงันั�นจงึตั�งสมมติฐานวา่ “ความพงึพอใจในงานมผีลเชงิบวกต่อความ
ผกูพนัต่อองค์กรของขา้ราชการ”



 แหล่งที�มาของสมมติฐาน
กรอบแนวคิดการวจิยั (Conceptual
Framework)

สมมติฐานมกัพฒันามาจากกรอบแนวคิดการวจิยัที�นกัวจิยัสรา้งขึ�นจาก
การทบทวนเอกสาร ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง
โดยเชื�อมโยงตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคมุ

ตัวอยา่ง จากกรอบแนวคิดที�ระบุวา่ “แรงจูงใจในการทํางาน → ความพงึ
พอใจในการทํางาน → ผลสมัฤทธิ�ในการทํางาน”  นกัวจิยัสามารถตั�ง
สมมติฐานไดว้า่

1. แรงจูงใจในการทํางานมผีลต่อความพงึพอใจในการทํางาน
2. ความพงึพอใจในการทํางานมผีลต่อผลสมัฤทธิ�ในการทํางาน



แหล�งทีม่าของสมมตฐิาน ตวัอย�างในบรบิทของรฐัประศาสนศาสตร�

ทฤษฎทีางวชิาการ ทฤษฎแีรงจงูใจ, ทฤษฎภีาวะผู�นาํ

ผลการวจิยัทีผ่�านมา ขยายผลจากงานวจิยัเดมิในบรบิทใหม�

ประสบการณ�ของนักวจิยั สงัเกตเหน็พฤตกิรรมหรอืป�ญหาจากภาคสนาม

ความคิดเห็นของผู�เชีย่วชาญ คาํแนะนาํจากนกัวชิาการด�านนโยบายหรอืการบรหิาร

เหตกุารณ�ทางสงัคมและการเมือง การเปลีย่นแปลงนโยบายภาครฐั, การปฏริปูระบบราชการ

การใช�เหตผุลเชงิตรรกะ การอธบิายด�วยหลกัเหตแุละผลทีส่มเหตสุมผล

กรอบแนวคดิการวจัิย ความสมัพนัธ�ของตวัแปรในแบบจาํลองการวจิยั

สรุปภาพรวมของแหล่งที�มาของสมมติฐาน



ลักษณะของสมมติฐานที�ดี

สมมติฐานควรอยูใ่นแนวทางเดียวกับวตัถปุระสงค์ของการ
ศึกษา สามารถตอบคําถามการวจิยัไดค้รบถ้วนและตรง
ประเดน็

สมมติฐานแต่ละขอ้ควรตอบคําถามไดเ้พยีงประเดน็เดยีว
หากมหีลายตัวแปรหรอืหลายประเดน็ ควรแยกเป�น
สมมติฐานยอ่ย เพื�อใหส้รปุผลการยอมรบัหรอืปฏิเสธได้
ชดัเจน

สมมติฐานควรตั�งอยูบ่นพื�นฐานของขอ้เท็จจรงิ หลัก
เหตผุล ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ไมข่ดัแยง้กับความ
รูทั้�วไป

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของการวจิยั

ครอบคลมุและเฉพาะเจาะจง

สอดคล้องกับสภาพความเป�นจรงิและทฤษฎี



ลักษณะของสมมติฐานที�ดี

ใชถ้้อยคําที�เขา้ใจง่าย มคีวามหมายชดัเจน ไมกํ่ากวม และ
สามารถตรวจสอบไดด้ว้ยขอ้มูลหรอืหลักฐานจรงิ

สมมติฐานต้องอยูใ่นรปูที�สามารถเก็บขอ้มูล วเิคราะห ์และ
พสิจูนไ์ดว้า่ยอมรบัหรอืปฏิเสธดว้ยวธิทีางสถิติ

สมมติฐานที�ดีควรสามารถคาดการณแ์นวโนม้ของความ
สมัพนัธร์ะหวา่งตัวแปร หรอืผลที�จะเกิดขึ�นไดอ้ยา่งมี
เหตผุล

ชดัเจน เขา้ใจง่าย และตรวจสอบได้

สามารถทดสอบได้ทางสถิติ

มอํีานาจในการพยากรณ์



ลักษณะของสมมติฐานที�ดี

ไมค่วรกําหนดแคบหรอืกวา้งเกินไป
ถ้าแคบเกินไป จะอธบิายตัวแปรไดไ้มค่รบถ้วน
ถ้ากวา้งเกินไป จะทําใหข้อ้มูลไมเ่พยีงพอในการทดสอบ

สมมติฐานที�ดีไมไ่ด้หมายความวา่ต้อง “ถกูต้อง” แต่ต้อง
สามารถนาํไปทดสอบและตรวจสอบไดอ้ยา่งมเีหตผุลและ
เป�นระบบ

สรุป สมมติฐานที�ดี คือ สมมติฐานที� สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย
ชดัเจน ตรวจสอบได้ มเีหตผุลตามทฤษฎี และสามารถทดสอบ
ทางสถิติได้จรงิ เพื�อให้ผลการวจิยัมคีวามเที�ยงตรงและน่าเชื�อ
ถือทางวชิาการ

มขีอบเขตพอเหมาะ

ไมจ่าํเป�นต้องถกูต้องเสมอไป



สมมติฐานทางสถิติ (Statistic Hypothesis) 

      เป�นสมมติฐานที�เปลี�ยนรูปมาจากสมมติฐานการวจิยั ระบุอยูใ่นบทที� 3
ของเล่มวจิยั  โดยอยูใ่นโครงสรา้งทางคณิตศาสตร ์ใชส้ญัลักษณ์แทน
คณุลักษณะของประชากร ที�เรยีกวา่ พารามเิตอร ์(Population
Parameter) มาเขยีนอธบิายความสมัพนัธ ์สมมติฐานทางสถิติจะประกอบ
ด้วย 2 ลักษณะควบคู่กันเสมอ ได้แก่

1) สมมติฐานเป�นกลาง หรอื สมมติฐานหลัก (Null
Hypothesis) 
2)สมมติฐานที�ไมเ่ป�นกลาง หรอื สมมติฐานรอง หรอื
สมมติฐานทางเลือก (Alternative Hypothesis)



คือ ขอ้สมมติที�ตั�งขึ�นเพื�อเป�น “สมมติฐานตั�งต้น” โดยทั�วไปจะระบุวา่   “ไมม่ี
ความแตกต่าง หรอื ไมม่คีวามสมัพนัธ”์ ระหวา่งตัวแปร
แทนดว้ยสญัลักษณ์ Ho เป�นสมมติฐานทางสถิติที�เขยีนอธบิายตัวแปร 2 ตัว
นั�น เท่ากัน ไมแ่ตกต่างกัน หรอื ไมม่คีวามสมัพนัธกั์น
สมมติฐานหลักตั�งขึ�นเพื�อทดสอบวา่ ตัวแปรอิสระ ไมม่อิีทธพิล ต่อ ตัวแปร
ตาม หรอืไมม่คีวามแตกต่างกันอยา่งมนียัสาํคัญระหวา่งกลุ่มต่าง ๆ

1. สมมติฐานเป�นกลาง หรอื สมมติฐานหลัก  
(Null Hypothesis)

ตัวอยา่ง
H₀ : ระดบัการศึกษาของขา้ราชการ ไมม่ผีลต่อความพงึพอใจในการทํางาน
H₀ : เพศชายและหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อบรกิารเท่ากัน



ใชเ้ป�น “สมมติฐานตั�งต้น” ในการทดสอบทางสถิติ
เป�นสมมติฐานที�ต้องการพสิจูน์วา่ไมเ่ป�นจรงิ (เพราะนักวจิยัมกัคาดหวงั
ใหป้ฏิเสธ H₀)

การตัดสนิใจทางสถิติจะม ี2 ทางเลือก คือ
ยอมรบั H₀: เมื�อไมม่หีลักฐานเพยีงพอที�จะบอกวา่มคีวามแตกต่าง
ปฏิเสธ H₀: เมื�อผลการวเิคราะหแ์สดงวา่มคีวามแตกต่างหรอืความ
สมัพนัธอ์ยา่งมนีัยสาํคัญ (p < 0.05)

1. สมมติฐานเป�นกลาง หรอื สมมติฐานหลัก  
(Null Hypothesis)

หลักการสาํคัญของสมมติฐานหลัก



คือ สมมติฐานที�ตรงขา้มกับสมมติฐานศูนย์
ระบุวา่ “มคีวามแตกต่าง หรอืมคีวามสมัพนัธ”์ ระหวา่งตัวแปร
นักวจิยัต้องการหาหลักฐานเชงิสถิติเพื�อ ปฏิเสธสมมติฐานศูนย ์(H₀)

และยนืยนัวา่ H₁ เป�นจรงิ
ใชส้ญัลักษณ์ H₁ หรอื Hₐ

2. สมมติฐานทางเลือก
(Alternative Hypothesis)

ตัวอยา่ง
H₁ : ระดบัการศึกษาของขา้ราชการ มผีลต่อ ความพงึพอใจในการทํางาน
H₁ : เพศชายและหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อบรกิารแตกต่างกัน



เป�นสมมติฐานที�นักวจิยั “คาดหวงัวา่จะได้รบัการยอมรบั”

ระบุถึง ความแตกต่าง (Difference) หรอื ความสมัพนัธ์
(Relationship) ระหวา่งตัวแปร
มกัใชเ้ป�นพื�นฐานในการตั�งวตัถปุระสงค์ของการวจิยัและการเลือกสถิติที�
ใชท้ดสอบ
ถ้าผลการวเิคราะหพ์บวา่ มนีัยสาํคัญทางสถิติ (p < 0.05) → แสดงวา่
ยอมรบั H₁ และปฏิเสธ H₀

หลักการสาํคัญของสมมติฐานทางเลือก

2. สมมติฐานทางเลือก
(Alternative Hypothesis)



1. สมมติฐานแบบสองทาง (Two-tailed Test)
ใชเ้มื�อต้องการทดสอบวา่ “มคีวามแตกต่างกันหรอืไม”่ โดยไมร่ะบุทิศทาง

2. สมมติฐานทางเลือก (Alternative Hypothesis)

ตัวอยา่ง
H₁ : เพศชายและหญิงมคีวามพงึพอใจในการรบับรกิาร แตกต่างกัน
H₁ : ระดับการศึกษามคีวามสมัพนัธกั์บการรบัรูก้ารทจุรติของประชาชน

ประเภทของสมมติฐานทางเลือก

2. สมมติฐานแบบทางเดียว (One-tailed Test)
ใชเ้มื�อต้องการตรวจสอบความแตกต่างใน ทิศทางใดทิศทางหนึ�ง เชน่
มากกวา่ หรอืนอ้ยกวา่

ตัวอยา่ง
H₁ : ขา้ราชการชายมรีะดับแรงจูงใจในการทํางาน สงูกวา่ ขา้ราชการหญิง
H₁ : บุคลากรที�ผา่นการอบรมด้านเทคโนโลย ีมปีระสทิธภิาพในการปฏิบติังาน มากกวา่
ผูที้�ไมไ่ด้อบรม



ตัวอยา่งในบรบิทของรฐัประศาสนศาสตร์

ตัวอยา่งที� 1: การศึกษาเรื�องเพศกับความพงึพอใจในการบรกิารของเทศบาล
H₀ : เพศของประชาชน ไมม่คีวามแตกต่าง ต่อความพงึพอใจในการบรกิารของเทศบาล
H₁ : เพศของประชาชน มคีวามแตกต่าง ต่อความพงึพอใจในการบรกิารของเทศบาล
ใชส้ถิติ Independent Samples t-test ในการทดสอบสมมตฐาน

ตัวอยา่งที� 2: การศึกษาผลของแรงจูงใจต่อประสทิธภิาพการทํางานของพนกังานรฐั
H₀ : แรงจูงใจในการทํางาน ไมม่คีวามสมัพนัธ ์กับประสทิธภิาพการทํางานของพนกังานรฐั
H₁ : แรงจูงใจในการทํางาน มคีวามสมัพนัธ ์กับประสทิธภิาพการทํางานของพนกังานรฐั
ใชส้ถิติ Pearson’s Correlation ในการทดสอบสมมตฐาน



ตัวอยา่งในบรบิทของรฐัประศาสนศาสตร์

ตัวอยา่งที� 3: การศึกษาระดับการศึกษากับการรบัรูธ้รรมาภิบาลในองค์กร
H₀ : ระดบัการศึกษาของขา้ราชการ ไมม่ผีล ต่อการรบัรูห้ลักธรรมาภิบาลในองค์กร
H₁ : ระดบัการศึกษาของขา้ราชการ มผีล ต่อการรบัรูห้ลักธรรมาภิบาลในองค์กร
ใชส้ถิติ One-way ANOVA ในการทดสอบสมมตฐาน

ตัวอยา่งที� 4: การศึกษานโยบายการทํางานแบบยดืหยุน่กับประสทิธภิาพของขา้ราชการ
H₀ : การทํางานแบบยดืหยุน่ ไมส่ง่ผล ต่อประสทิธภิาพการทํางานของขา้ราชการ
H₁ : การทํางานแบบยดืหยุน่ สง่ผล ต่อประสทิธภิาพการทํางานของขา้ราชการ
ใชส้ถิติ t-test หรอื Regression Analysis ในการทดสอบสมมตฐาน



ขั�นตอนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ

ตั�งสมมติฐาน กําหนด H₀ และ H₁

กําหนดระดับนยัสาํคัญทางสถิติ (α) เชน่ 0.05 หรอื 0.01

เลือกสถิติที�ใชท้ดสอบ เชน่ t-test, ANOVA, Chi-square, Pearson

Correlation

คํานวณค่าสถิติจากขอ้มูลจรงิ
ทดสอบสมมติฐานเพื�อตัดสนิใจวา่จะยอมรบัหรอืปฏิเสธสมมติฐานที�ตั�งไว้

ถ้าผลการทดสอบ มนียัสาํคัญทางสถิติ (p < 0.05) ปฏิเสธ H₀

(ยอมรบั H₁)

ถ้าผลการทดสอบ ไมม่นียัสาํคัญ (p ≥ 0.05) ยอมรบั H₀ (ไมม่คีวาม
แตกต่างหรอืความสมัพนัธ)์



ขัน้ตอน ตวัอย�าง

ตวัแปรอสิระ ระดบัการศกึษา ตาํแหน�งงาน อายรุาชการ

ตวัแปรตาม ความพงึพอใจต�อบรกิาร

H₀ ระดบัการศกึษาไม�มผีลต�อความพงึพอใจต�อบรกิาร

H₁ ระดบัการศกึษามผีลต�อความพงึพอใจต�อบรกิาร

สถติทิีใ่ช� One-way ANOVA

การตดัสนิใจ ถ�า p < 0.05 → ปฏเิสธ H₀ และ ยอมรบั H₁ แสดงว�าระดบัการศกึษามผีลต�อความพงึ
พอใจจรงิ

ตัวอยา่งการประยุกต์ในงานรฐัประศาสนศาสตร์
หัวขอ้วจิยั: ป�จจยัที�มผีลต่อความพงึพอใจในการให้บรกิารของเทศบาล



ผลการวเิคราะห� ค�าความน�าจะเป�น (p-value) การตดัสนิใจ สรปุผล

ไม�มีนัยสาํคัญ p ≥ 0.05 ยอมรบั H₀
ไม�มคีวามแตกต�าง / ไม�มี
ความสมัพนัธ�

มีนัยสาํคัญ p < 0.05 ปฏเิสธ H₀ และ ยอมรบั H₁ มคีวามแตกต�าง / มคีวาม
สมัพนัธ�จรงิ

การตัดสนิใจเกี�ยวกับสมมติฐานทางเลือก

หลักการสาํคัญของสมมติฐานทางเลือก
เป�นแนวทางกําหนดวตัถปุระสงค์ของการวจิยั อยา่งชดัเจน
ชว่ยใหน้กัวจิยั เลือกเครื�องมอืทางสถิติที�เหมาะสม
ทําใหก้ารวเิคราะหแ์ละการตีความผล มคีวามเป�นระบบและตรวจสอบได้
ชว่ยสรา้งความนา่เชื�อถือทางวชิาการ ใหกั้บผลการวจิยั
การใชข้อ้มูลจรงิและการวเิคราะหท์างสถิติตัดสนิวา่ “ขอ้สนันิษฐานนั�นเป�นจรงิหรอืไม”่

การกําหนดสมมติฐานที�ถกูต้องและชดัเจน จงึเป�นหวัใจสาํคัญของการวจิยัเชงิปรมิาณทกุประเภท



สญัลกัษณ� หมายถงึ ใช�แทน ตวัอย�าง

H₀ Null Hypothesis สมมตฐิานหลกั หรอื สมมตฐิานตัง้ต�น H₀ : µ₁ = µ₂

H₁ หรอื Hₐ Alternative Hypothesis สมมตฐิานทางเลอืก H₁ : µ₁ ≠ µ₂

µ (มิว) ค�าเฉลีย่ของประชากร (Mean) ใช�ในกรณศีกึษาเฉลีย่ของประชากร µ₁, µ₂ หมายถงึ ค�าเฉลีย่ของประชากรกลุ�มที ่1
และ 2

p (พ)ี สดัส�วนของประชากร ใช�เมือ่วเิคราะห�ข�อมลูเชงิสดัส�วน H₀: p₁ = p₂

σ² (ซกิมาสแควร�) ความแปรปรวนของประชากร (Variance) ใช�ทดสอบความแตกต�างของความแปรปรวน H₀: σ₁² = σ₂²

r (อาร�) สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ� (Correlation
Coefficient)

ใช�ทดสอบความสมัพนัธ�ระหว�างตวัแปร H₀: r = 0

β (เบต�า) ค�าสมัประสทิธิเ์ชงิพารามเิตอร�ของ
ตวัแปรอสิระ

ใช�ในการวเิคราะห�ถดถอย (Regression Analysis) H₀: β = 0

α (อลัฟา) ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(Significance
Level)

โอกาสทีจ่ะปฏเิสธ H₀ (เช�น 0.05 หรอื 0.01) α = 0.05

p-value ค�า p หรอื Probability Value ค�าความน�าจะเป�นของผลลพัธ� ถ�า p < 0.05 → ปฏเิสธ H₀ และ ยอมรบั H₁

สญัลักษณพ์ื�นฐานที�ใชใ้นการตั�งสมมติฐานทางสถิติ
การตั�งสมมติฐานทางสถิติ จะใช ้“สญัลักษณ์ทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติ” เพื�อแสดงความสมัพนัธ ์หรอืความแตกต่างระหวา่งตัวแปร
 ชว่ยใหเ้ขยีนสมมติฐานได้สั�น กระชบั และสามารถนําไปใชใ้นการคํานวณทางสถิติได้โดยตรง



ตัวอยา่งการเขยีนสมมติฐานด้วยสญัลักษณ์
ตัวอยา่งที� 1: การทดสอบค่าเฉลี�ย (Mean Difference)

วตัถปุระสงค์ เพื�อทดสอบวา่ระดบัความพงึพอใจของขา้ราชการชายและหญงิแตกต่างกันหรอืไม่
H₀ : µ₁ = µ₂ (เพศชายและหญิงมค่ีาเฉลี�ยความพงึพอใจเท่ากัน)

H₁ : µ₁ ≠ µ₂ (เพศชายและหญงิมค่ีาเฉลี�ยความพงึพอใจแตกต่างกัน)

ใชส้ถิติทดสอบ Independent Samples t-test

ตัวอยา่งที� 2: การทดสอบสดัสว่น (Proportion Test)

วตัถปุระสงค์ เพื�อเปรยีบเทียบสดัสว่นประชาชนที�พงึพอใจในบรกิารของเทศบาล 2 แหง่
H₀: p₁ = p₂ (สดัสว่นของความพงึพอใจของทั�งสองเทศบาลเท่ากัน)

H₁: p₁ ≠ p₂ (สดัสว่นของความพงึพอใจของทั�งสองเทศบาลแตกต่างกัน)

ใชส้ถิติทดสอบ Z-test for proportions



ตัวอยา่งการเขยีนสมมติฐานด้วยสญัลักษณ์
ตัวอยา่งที� 3: การทดสอบความสมัพนัธ ์(Correlation)

วตัถปุระสงค์ เพื�อทดสอบวา่แรงจูงใจในการทํางานสมัพนัธกั์บผลสมัฤทธิ�ของบุคลากรหรอืไม่
H₀: r = 0 (ไมม่คีวามสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจูงใจกับผลสมัฤทธิ�)
H₁: r ≠ 0 (มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจูงใจกับผลสมัฤทธิ�)
ใชส้ถิติทดสอบ Pearson’s Correlation

ตัวอยา่งที� 4: การทดสอบตัวแปรถดถอย (Regression)

วตัถปุระสงค์ เพื�อศึกษาวา่การอบรมเทคโนโลยสีง่ผลต่อประสทิธภิาพการทํางานหรอืไม่
H₀: β = 0 (การอบรมไมม่ผีลต่อประสทิธภิาพการทํางาน)

H₁: β ≠ 0 (การอบรมมผีลต่อประสทิธภิาพการทํางาน)

ใชส้ถิติทดสอบ Regression Analysis



สญัลกัษณ� ความหมาย การตคีวาม

α (อลัฟา) ระดบันยัสาํคญั ความน�าจะเป�นทีจ่ะปฏเิสธ H₀ ผดิ (เช�น 5%)

p-value ค�าความน�าจะเป�นของผลลพัธ� ถ�า p < α → ปฏเิสธ H₀

Z, t, F, χ² ค�าสถติทิดสอบ (Test Statistics) ใช�เปรยีบเทยีบกบัค�าจากตารางเพือ่สรปุผล

df องศาอสิระ (Degree of Freedom) ใช�ในการอ�างองิค�าตารางของสถติิ

n จาํนวนกลุ�มตวัอย�าง (Sample Size) ยิง่มาก ความแม�นยาํยิง่สงู

ความหมายของสญัลกัษณ�เชงิสถติใินการตดัสนิใจ

สญัลักษณท์างสถิติเป�นภาษาสากลของการตั�งสมมติฐาน ใชเ้พื�อแสดงความสมัพนัธ ์ความแตกต่าง
หรอื การทดสอบค่าทางสถิติอยา่งเป�นระบบ การเขา้ใจสญัลักษณเ์หล่านี�ชว่ยใหน้กัวจิยัสามารถ

 ตั�งสมมติฐานไดถ้กูต้อง
เลือกสถิติที�เหมาะสม
ตีความผลการวจิยัไดอ้ยา่งเป�นวชิาการและนา่เชื�อถือ



สรุป การทดสอบสมมติฐาน
ตั�งสมมติฐานการวจิยั01

02

03

04

05

06

ตั�งสมมติฐานทางสถิติ
กําหนดระดบันัยสาํคัญทางสถิติที� 0.05 หรอื 0.01

คํานวณค่าสถิติที�ใชท้ดสอบสมมติฐาน

นาํค่าสถิติที�ไดไ้ปเปรยีบเทียบกับค่าที�ไดจ้ากตาราง 

การตัดสนิใจ ม ี2 กรณี
1) ปฏิเสธ (reject) ถ้าค่าสถิติที�คํานวณไดไ้มอ่ยูใ่น
เกณฑ์ที�กําหนด
2) ยอมรบั (accept) ถ้าค่าสถิติที�คํานวณไดอ้ยูใ่น
เกณฑ์ที�กําหนด



THANK YOU!




